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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

・事業所利用者の地域企業への就労は、地域経済の活性化に繋げることが出来る。

＜成果＞

・業務を経験する中で、利用者は社会人としてのマナーや責任感を強く意識するようになっ

た。
・地域企業での就労は、利用者に働く喜びや達成感をもたらし、自己肯定感の向上に繋がっ

た。
・地域社会との接点を持つことで、利用者は社会の一員であるという意識を育み、主体的な

社会参加への意欲を高めた。

地域企業での就労は、利用者の方々にとって社会人としてのマナーや責任感を強く意識する契機となり、実際に働く中で得られ

る喜びや達成感が自己肯定感の向上に大きく貢献しました。さらに、地域社会との接点を持つことで、自身が社会の一員である

という自覚が育まれ、主体的に社会へ参加しようとする意欲の高まりが見られました。今後、高まった社会人としての意識を具

体的な行動へと繋げるためのサポートが重要となります。そのため、より責任のある業務への挑戦機会の提供や、チームワーク

を育む活動の導入などを検討していくべきでしょう。また、持続的な自己肯定感の醸成に向けて、定期的な面談や丁寧なフィー

ドバックを通じて、利用者の方々の成長を共に喜び、認めていくことが不可欠です。主体的な社会参加への意欲をさらに促すた

めには、地域活動への参加を促したり、就労以外の社会的な役割を見つける支援も視野に入れる必要があると考えられます。

住　所 熊本県熊本市東区健軍本町31-15 2F 管理者名 増永亮人

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 Gallery Soi 15 事業所番号 4310104353

連携先企業名 株式会社 ALL Free 担当者名 筑前　貴裕

電話番号 096-234-9616 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

  提携先　：株式会社 ALL Free

           実施期間：令和8年1月～現在継続中

　　　　業務内容：サイテーション

　　　　参加人数：5名

・業務経験を通じて、社会人としての礼儀や技能が習得出来る。

・地域企業での就労は、自信と自己肯定感を醸成し、社会の一員としての自覚を促す。

別紙３


